Synodalitet - St Nikolai forsamling, Linkoping

Vara samtal: Det kanske inte dir mdlet (insamlingen av svar)
som dr podingen, men sjdlva vigen tillsammans.

Sammantaget 13 moéten 29 januari - 3 april 2022 med totalt cirka 70
individuella deltagare, varav flera deltog vid mer an ett tillfdlle. Sju personer
har varit samtalsledare, kyrkoherden deltagit vid tva tillfallen, fem av 10
pastoralradsmedlemmar vid minst ett tillfalle, ingen diakon.

Antal méten i Linképing 5 st plus ungdomsgruppen separat 3 tillfallen,
Vadstena 3, Motala 1, Vastervik 1. Internetenkét besvarad av tre personer.
Systrarna i Omberg haft egna méten, nagra tillsammans med Birgitta-
systrarna, skickar egen rapport. Filippinska missionen har haft egna méten
— oklart om man skickar rapport.

Vid flera tillfallen har vi bara hunnit ta upp nagra fa fragor. Men vi var
forvanade och tacksamma over kvaliteten i utbytet. Tack vare de 6émsesidiga
aktiva samtal som den synodala vagen féresprakar har vi kunnat uppna ett
djup i samtalen som vi langtar efter. De praglades av engagemang och
omsorg om kyrkan, om vara praster och samhaéllet. Nar det har funnits kritik
var den alltid konstruktiv med {f6rs6k att hitta nagon praktisk 16sning.

1.LEDSAGARNA

» Ncir vi talar om “var kyrka” — vem hor dit?

De som ar medlemmar i katolska kyrkan i hela varlden. e Vi som vandrar
tillsammans som troende méanniskor. e “Var kyrka” ar hela méanskligheten:
kyrkan ar till for varlden — en effekt av inkarnationen. e Den Helige Ande
genomsyrar alla tider och platser. e Kyrkan &r inte vaggar och platser, utan
alla ménniskor samlade. ® Det handlar mycket om identitet. Kan jag

sdga "min kyrka” eller "var kyrka”? Om jag inte sager det med munnen,
séger jag det med mina handlingar.

Hor homosexuella, omgifta, korrupta till kyrkan? Ja, kyrkan ska vara éppen
for dem, &ven om kyrkan inte nédvandigtvis accepterar beteendet. Separera
mellan synden och syndarens vardighet: Kyrkan &r barmhértighetens
instrument och behéver med hjalp av psykologiska insikter begrunda hur
man bast pastoralt beméter dessa personer.

Det medfér ett ansvar att tillhoéra Kyrkan. Ansvar att leva i en levande
relation med Kristus. Viktigt att kyrkan satter granser — den ska inte bli

“livsstilskyrka”, “egokulturen” ska inte forma den, viktigt att kyrkan inte
rads att forklara vad man star for.

Sma forsamlingar behéver kdnna att de ar en del av nagot storre,
medlemmarna behéver uppleva att praster har mer tid att vara inblandade i
deras liv, t.ex tid f6r hembesok, gemensamma utflykter (hela férsamlingen)
eller pilgrimsfarder, bes6ka varandras kyrkor for att fira massan.



» Vem ber oss att vandra tillsammans? Men vandrar vi tillsammans? Nej, vi
har numera inte nagon kansla av att vandra pa en gemensam vag i var
férsamling. Vi ar for manga olika nationella grupper "bredvid varandra” som
traffas var for sig, aven vid kyrkkaffe efter gemensam massa.

» Vem har limnats utanfér? Bland grupper som inte kommer till tals finns
kvinnor, barn, homosexuella, transpersoner, de som lamnat kyrkan,
inklusive "vanliga svenskar och européer” till skillnad fran praster och
nationella grupper som dominerar.

2.LYSSNANDET

» Jesus ber oss vandra tillsammans. Alla behover lyssnas pa. Ett 6msesidigt
lyssnande ar redan en boérjan till forandring. Kyrkan behéver lyssna pa alla
katoliker. Lyssna pa varandra dven om det inte direkt ger nagra konkreta
l6sningar!

Vi behover lyssna pa de unga: Varfor kdnner de att de inte behéver kyrkan?
Varfor kdnner de sig inte behévda? Varfor lamnar s4 manga? Kateketer
behdéver lyssna pa deras fragor och ta det som oroar dem pa allvar.

Forsamlingen ar en priviligierad plats dar vi far moéjlighet att mota
manniskor, sarskilt de ensamma, fraga hur de mar, lyssna pa deras
berattelser. Detta ar ett sarskilt behov i Sverige dar kulturen ofta ar stangd
for sadana 6ppna bemoétanden.

Lekman har generellt sma mojligheter till inflytande och delaktighet medan
praster har mycket stora moéjligheter, kyrkliga grupper och rorelser stora,
ordensmedlemmar och personer med migrationsbakgrund medelstora. I
Sverige ar kvinnor och unga ganska val respekterade och hérda i kyrkan
jamfort med erfarenheter som en del av oss har fran andra l&dnder.

Det ar sorgligt att det kravs sa mycket fér att bli lyssnad pa i katolska
kyrkan, det kravs att man har hog teologisk utbildning f6r att rdknas.

Det ar konstigt att lekmans livs- och arbetserfarenheter och kompetens inte
raknas. Praster har inte vara erfarenheter. Vi kompletterar varandra. Varfér
finns denna djupa radsla i forhallande till lekfolket?

Birgittasystrarna kénner sig lyssnade pa av biskopen. Givande utbyte mellan
de tva systrakommuniteterna i Vadstena och Omberg.

> Storre delen av katolska prdister i landet kommer fran olika delar av
vdrlden. De behover stéd och hjalp for att fa en tillracklig lang och relevant
introduktion till vad det innebér att leva i Europa och Sverige. Ekumenisk
dialog vid deras ankomst men ocksa regelbundet broderligt stéd under hela
deras vistelse i landet.



Vi har reagerat pa de nordiska biskoparnas 6ppna brev till den tyska
Synodala vigens ansvariga biskopar. Varféor denna 6verlagsenhet? Vad
menas? Varfor denna radslan fé6r gemensam reflektion? Och varfoér
publiceras det just nar alla férsamlingar pa uppmaning av pave Franciscus
funderar over var levande kyrkas framtid?

» Aktion. Varje ny féorsamlingsmedlemr far en fadder.

Kyrkvardar som valkomnar nya medlemmar samt ar uppméarksamma pa nya
ansikten och pa dem som verkar kanna sig lite utanfor.

"Valkomnande kyrkkaffe” kanske en gang i manaden, dar nya medlemmar
presenteras.

3.ATT TA TILL ORDA

» Vi maste borja med att etablera fértroende mellan kyrkoherdar och
forsamlingsmedlemmar sa att det kdnns ok att ta upp problem som uppstar.
Svenskar kan ha lattare fér att tala med och kritisera sin kyrkoherde
eftersom kulturen inte upphojer auktoritetsfigurer.

Var konfirmandundervisning bér ldra ut bade att vi som katoliker lyder
paven, biskopen och prasten och att vi har ansvar att tjcina auktoritet genom
att dela med oss av vara idéer och beratta om och néar vi ar bekymrade 6ver
nagot i kyrkan.

» 1 var kommunikation med samhallet ar det bra att bérja med vdra
gemensamma vdrden for att bygga fortroende infoér en vidare dialog. Darefter
maste vi ocksa utmana oss sjalva att ga utéver var bekvamlighetszon néar vi
talar med méanniskor utanfér kyrkan och inte undvika svara amnen.

Som kristna vordar vi varandras rykte vilket ibland innebéar att vi inte ar lika
Oppna om problem inom kyrkan i kontakt med medierna, bade pa gott och
pa ont.

4.GUDSTJANSTEN
» Alla dir lika, vi sdiger samma responser infér Gud, vi véixer i tro tillsammans.
Ja, det ar latt att hora Guds rost.

Att vandra tillsammans: tillsammans strava efter helighet, att uppna nagot
stort tillsammans, ta hjalp av varandra att féorbattra nagot i dig sjalv, vara
60dmjuk. Det finns alla sorters ménniskor i massan, manniskor i olika
positioner i samhallet, ingen l&mnas utanfér under méassan.

» Viktigt att kunna pdverka detaljer av méssans utformning (t.ex. kéren), att
gora liturgi till en upplevelse som lockar olika aldrar, viktigt med mojligheten
till meditation. Samtidigt &r gemenskapen mycket viktig och en trygghet att
massan ar sig lik éver tiden. Engagemang — t. ex uppdrag fér barn {or att
goéra dem mer aktiva och inblandade.



For att uppna trygghet och vardighet i liturgin, behover bade praster och
lekmé&n utbildning och fortlépande reflektion 6ver innebérden av olika
liturgiska moment samt moéjligheter och ramar {ér att gestalta dem.

» Hur ska alla troendes aktiva deltagande i liturgin och helgelsens tjéinst
frdmjas? Ofta ar det samma personer som utfér uppgifter i liturgin. Det finns
en “kultur av passivitet” med forvantan pa att den institutionella kyrkan ska
tillhandahalla liturgi och 6vrig verksamhet.

Bade bland praster och lekméan behovs det en medvetenhet inte bara om
Kyrkans universalitet — ibland med en férvantan pa att kyrkan ska vara
likadan i Sverige som i det kulturella sammanhang man sjalv kommer ifran
— utan ocksa om hennes mangfald av kulturella uttryck. Stiftet kan erbjuda
ambulerande utbildning for att 6ka férstaelsen for liturgins inneboérd och
utformning, lekménnens aktiva deltagande samt stimulans att ta vara pa
lokala gruppers resurser och formagor.

» Vilket utrymme ges till akolyter och till lektorer? Ar det utrymme som ges
tillréickligt? I var forsamling har vi inga fast insatta akolyter eller lektorer.
Fast insatta lektorer skulle kunna ha till uppgift att stédja och utveckla de
tillfalliga lektorernas tjinst och fast insatta akolyter ges ansvar for att
handleda ministranter.

Stiftet kan aktivt uppmuntra féorsamlingar att ta vara pa moéjligheten till fast
insatta tjdnster och klargéra uppdragens innebérd och funktion. Insatser pa
stiftsniva ar nédvandiga for enhetlighet, forstaelse och acceptans bland bade
praster och lekmaéan.

» Aktion. Var féorsamling behéver rekrytera ministranter, framférallt bland
barn och unga. Ett 6kat utbyte mellan férsamlingar ar 6nskvart, liksom att
ministrantutbildning, l4ger och aktiviteter kunde erbjudas pa stiftsniva. Det
behovs tydlighet och enhetlighet avseende vem som kan tjanstgéra som
ministrant, vilket ofta ar oklart och beroende av kyrkoherdars skiftande
instéllning.

5.MEDANSVAR I UTSANDNINGEN

6.ATT FORA EN DIALOG I KYRKAN OCH SAMHALLET
» Kyrkan. Vilket sprak anvander vi i kyrkan? Har inte kyrkans sprak
féraldrats och ar inte langre begripligt av ménniskor i var tid?

Det behovs evangelisering men Evangeliets texter talar inte langre eller pa
samma satt som tidigare till nutidsméanniskan. Vi kristna behéver traning i
att vilkomna den Helige Ande i var vardag, att bli frimodiga. Vi behover
utbildning fér att praktiskt och konkret leva Evangelium.



Trots aterkommande maktmissbruk och skandaler - som alltid har
forekommit i kyrkan om man laser kyrkohistorien — stannar manga kvar i
kyrkan, eftersom man kan se eller féornimma en standigt pagaende fin
utveckling, som t.ex med den nu pagaende Kuriereformen.

Stereotyper och férdomar: Mellan olika etniska grupper och missioner i vara
forsamlingar finns det ofta ett negativt ”"vi” mot "dem”-sprak. Vi behover
trdna pa att se oss sjalva som broder och systrar i en och samma kyrka.

Massan hjalper oss att balansera allt.

En grupp menar att Kyrkan ska sluta fokusera pa politik och vad andra
samfund go6r for att i stéllet vara “ordentligt katolsk” utan att be om ursékt
for sin existens och vara "mer bekymrad 6ver var egen och véarldens andliga
tillstand an jamstélldhets- och klimatpolitik”. Man fragar sig varfér kyrkan
verkar mindre intresserad av dessa katoliker &n av vad de icke-troende
tycker.

» Samhdllet. Men Ordet maste ocksa féorkunnas. Den sekulariserade varld vi
lever i &r inte sarskilt intresserad av kyrkan. Det ar viktigt att vi och kyrkan
hanger med i var tid, i vart samhaélles utveckling. Som lekman har vi ett
engagemang mitt i varlden. Socialldiran maste betonas och studeras mycket
mer aktivt 4n idag.

Det sociala och kulturella sammanhanget. Dels lyftes vikten av att fraga
manniskor personligen om deras tankar och asikter och forsoka forsta dem,
dels vikten av att vara narvarande pa sociala medier och lyssna pa vad
kulturen sager och fragar sig. Bli mer synlig och sprida information om
katolska kyrkan i forhallande till sjukhus, turistbyraer, offentliga platser.

Systrarna i Vadsten har en utstralning i samhallet. De har en aktiv och fri
dialogattityd med alla. Man lyssnar pa dem, det ar ett bra satt att
evangelisera. I Jonsered visar franciskanbréderna omsorg fér sin nésta
oavsett vem den ar. De ar ett konkret satt att vittna om Kristi budskap i det
samhalle de bor.

Vi framjar aktivt deltagande genom att dela vara trosrutiner med manniskor
utanfoér kyrkan. Manga ar imponerade av den bredd som finns i Katolska
kyrkan jamfért med Svenska kyrkan.

7.ANDRA KRISTNA KYRKOR OCH SAMFUND
Frukter fran den synodala vagen: Omvéndelse och barmhartighetsgarningar,
helighet.

Det ar viktigt med ekumenisk dialog som verkar ratt levande i Vadstena, bl.a
med bibelintroduktion f6ljt av gemensam djupmeditationsvandring varje
fredag pa Pilgrimscentret. I Link6ping har kontakt med andra kristna
samfund begransats de senaste 20 aren jamfoért med tidigare gemensamma



initiativ, framf6r allt tillsammans med Domkyrkoférsamlingen. Polska och
filippinska praster har inte visat lika stort intresse som férut.

8.AUKTORITET OCH DELTAGANDE
» Pdven inbjuder oss att omfokusera pa kyrkans kdlla, Kristus; var egen
kultur paverkar kyrkan och vi gldmmer ofta kallan.

Diasporan i katolska kyrkan i Sverige med ett stort antal invandrargrupper i
ett sekulariserat, hyperindividualiserat samhalle: hur evangelisera i Sverige?
Vad kan den varldsvida kyrkan lara av oss i Sverige?

Det ar viktigt att kdnna dmsesidig tillit mellan lekm&n och ordenfolk. Hur
kan man vara mer aktiv i sin férsamling? Hur kan man utféra olika tjanster i
férsamlingen enligt sin egen kompetens och féormaga?

» Man efterlyser éppenhet och édmjukhet framfor allt fran prdsternas sida,
man upplever att préaster och diakoner ”spelar i en division for sig”, bara
“lyssnar med ett 6ra” utan att ta till sig det som ségs och ofta spelar
6dmjuka medan de egentligen ser ner pa andra.

For manga katoliker ar det avgoérande vad prasten sdger och gor, medan det
som ser ut att komma fran lekmén inte tillméts samma betydelse. Prasterna
har darfér en nyckelroll for att framja lekmannaengagemang och behoéver
aktivt stimulera delaktighet samt sjalva vara delaktiga i de delar av
férsamlingslivet som bars av lekméan. For att engagerade lekmén ska kunna
astadkomma nagot maste det tydliggoras att de har kyrkoherdens mandat.

Hur kan stiftet underlétta f6r praster verksamma i férsamlingarna att
stimulera lekméannens delaktighet? Kanske behdvs det ett natverk for
forsamlingspraster dar det kan tydliggoras vilka férvantningar och uppgifter
som foéljer med férsamlingsansvaret i Sverige.

» Préisterna behéver svensk introduktion — utlandska praster behéver en
svensk mentor, gdrna en préast i ett annat samfund. Manga préaster har inte i
sitt hemland behévt arbeta ekumeniskt. De behéver mer introduktion i
svensk och europeisk kultur, de behéver bade ha en gedigen utbildning néar
de kommer och sedan regelbunden fortbildning via stiftet.

Utbildning behovs for att fa kunskap om den svenska arbetsmarknadens
regelverk och forstaelse for skillnaden mellan vilka férvantningar man kan
ha pa en anstéalld i kyrkan, jAmfért med nagon som arbetar i kyrkan inom
ramen for ett gudsvigt liv. Kyrkoherdar behover stéd i sitt arbetsgivaransvar i
de forsamlingar som har lekméan anstallda.

9.URSKILJA OCH AVGORA

» Hur inspirerar bénen och liturgin de viktigaste besluten som tas i och av
kyrkan? Att kyrkoherdarna i Sverige har hég grad av sjalvbestdmmande i
liturgiska fragor ar i grunden positivt, men det férutséatter att besluten fattas



i samspel med utvecklingen i den varldsvida kyrkan och stiftet, snarare an
utifran de vanor som man sjalv (eller inflytelserika forsamlingsmedlemmar)
har med sig fran tidigare sammanhang.

Det ar viktigt att beslut bars av bén och liturgi. Guds folk behéver involveras
i beslutsprocesser och féorandringar genom att dessa bars fram i den
gemensamma boénen. Det i sin tur férutsatter att férestdende beslut
kommuniceras till forsamlingarna med uppmaning att be fér processen. De
kan da inkluderas i de olika férbonerna under méassan.

10.ATT LARA SIG I SYNODALITET

P For att se till helheten i kyrkans uppdrag, behévs 6kad kunskap om Andra
vatikankonciliets betydelse och dokument, fr.a. borde innehall och
avvagningar i 'Lumen Gentium’ och ’‘Gaudium et spes’ bli mer kadnda.

Stodja nya konvertiter med konvertitgrupper / retreat som kan traffas flera
ganger om aret under flera ar.

» “Bjud in till samtal” - nagot som man kunde utveckla pa stiftsniva (KPN m
fl). Modern teknik (Zoom) tillsammans med erfarenheterna fran pandemin
har 6ppnat nya méjligheter fé6r samtal, och nar det galler mera
kontroversiella fragor kan forutsattningarna fér en trygg dialog vara béttre
om man inte diskuterar dessa enbart i enskilda férsamlingar.

Enskilda samtal kring hur man upplever Kyrkan och férsamlingen med en
préast eller en engagerad lekman. Har kan man ténka sig en satsning pa
utbildning av bada kategorierna pa stiftsniva och féormedling av kontakten
via stiftets hemsida.
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